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R-DC-002-2018. DESPACHO CONTRALOR. CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPÚBLICA. San José, a las quince horas del ocho de enero de dos mil dieciocho.-------- 

 

CONSIDERANDO 

 

1. Que mediante Resolución del Despacho Contralor R-DC-7-2012 de las diez horas 

del veintiséis de enero de dos mil doce, se aprobó el Manual de Perfiles de Puestos de la 

Contraloría General, el cual precisa el perfil requerido para las distintas posiciones de la 

institución tomando en consideración la naturaleza de las funciones de cada Unidad, Área 

o División. 

2. Que conforme al proceso de Mejora Continua, la Unidad de Gestión del Potencial 

Humano realiza de oficio o bajo gestión de parte, las revisiones sobre el contenido del 

Manual de Perfiles de Puestos institucional, para ajustar su contenido, en coordinación 

con las Unidades, Áreas o Divisiones involucradas, a las necesidades institucionales.  

3. Que mediante el oficio DCA-2001 del once de setiembre del dos mil diecisiete, la 

División de Contratación Administrativa solicita a la Unidad de Gestión del Potencial 

Humano diseñar el perfil del puesto de Fiscalizador Asistente, por cuanto no existe en el 

manual de puestos. 

4. Que la Unidad de Gestión del Potencial Humano propuso a la Gerencia de la 

División de Contratación Administrativa mediante el oficio DGA-UGPH-0631 del doce de 

octubre del dos mil diecisiete, el diseño de los perfiles correspondientes al Fiscalizador(a) 

Asistente en Derecho así como los perfiles correspondientes al Fiscalizador(a), 

Fiscalizador(a) Asociado(a) y Fiscalizador(a) Asistente del Equipo de Apoyo; todo con el 

objeto de describir de mejor manera las funciones que estos perfiles brindan a la División. 

5. Que mediante el oficio DCA-2487 del dieciocho de octubre del dos mil diecisiete, la 

Gerencia de la División de Contratación Administrativa emitió criterio favorable a las 

propuestas antes indicadas. 

6. Que mediante oficio DGA-UGPH-0717-2017 del 22 de noviembre de dos mil 

diecisiete, la Unidad de Gestión del Potencial Humano sometió a consideración de este 

Despacho la propuesta de ajuste al Manual de Perfiles de Puestos a que se refieren los 

Considerandos que anteceden. 
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RESUELVE: 

1. Incorporar en el Manual de Perfiles de Puestos de la División de Contratación 

Administrativa los siguientes puestos: 

a) Fiscalizador(a) del Equipo de Apoyo  

b) Fiscalizador(a) Asociado(a) del Equipo de Apoyo  

c) Fiscalizador(a) Asistente del Equipo de Apoyo  

d) Fiscalizador(a) Asistente (en Derecho)  

 

Rige a partir de su aprobación.  

 
NOTIFÍQUESE.  
 
 
 
 

Marta Acosta Zúñiga 
CONTRALORA GENERAL DE LA REPÚBLICA 
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